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Ce document présente une transcription exhaustive, structurée et détaillée de l'ensemble des 
informations, questions et pièces jointes requises dans le formulaire officiel de l'appel à 
candidatures du projet « INVESTO IN SENEGAL : pour le développement économique, social et 
solidaire ». Cette initiative est cofinancée par l'AICS Dakar - Coopération italienne (AID 012926). 
Le document est conçu pour permettre à tout candidat potentiel d'anticiper 100% des données 
exigées selon le profil de son entité. 
 

 Temps de remplissage estimé : au moins 40 à 45 minutes d'attention soutenue 
 Flexibilité de saisie : le questionnaire peut être rempli de manière fragmentée (en 

plusieurs sessions) sans perte des données déjà renseignées. Une copie des réponses est 
automatiquement envoyée au candidat après soumission. 

 Modificabilité : les réponses restent modifiables (à l'exclusion des pièces jointes déjà 
chargées) jusqu'à la date limite stricte du 16 août 2026 à 23 h 59 (heure de Dakar). 

 Assistance technique : pour toute assistance ou anomalie, l'adresse officielle est 
selection@investoinsenegal.eu 
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SECTION I – Informations générales du candidat (commune à tous) 
Cette section obligatoire vise à identifier formellement la personne physique qui soumet le 
dossier de candidature au nom de la structure ou du projet. 

N° Intitulé exact de la question Format de réponse et options exigées   

1 Adresse e-mail (gmail) Saisie de texte libre (Format e-mail valide obligatoire) 

2 Nom Saisie de texte libre (Obligatoire) 

3 Prénom Saisie de texte libre (Obligatoire) 

4 E-mail de contact  Saisie de texte libre (Adresse valide pour toutes les 
communications officielles) 

5 Numéro de téléphone Saisie numérique, avec indicatif international obligatoire, 
ex : +221... 

6 Numéro de téléphone au Sénégal Saisie numérique au Sénégal 

7 Sexe  Choix unique : Homme | Femme | Je ne souhaite pas 
répondre 

8 Âge Saisie numérique directe (Nombre d'années) 

9 Présence d'un handicap permanent Choix unique : Oui | Non 

10 Lieu de résidence habituelle Choix unique déterminant le parcours : 
- Résidence permanente au Sénégal / Alternance Italie-
Sénégal 
- Résidence permanente en Italie 
- Résidence permanente ou temporaire dans un autre 
pays 

11 Adresse principale de résidence au 
Sénégal 

Saisie de texte libre (Indiquer impérativement la ville/le 
village et la région d'ancrage) 

12 Adresse à l'étranger (si applicable) Saisie de texte libre (Indiquer la ville et le pays de 
résidence hors Sénégal) 

13 Nationalité(s) détenue(s) Saisie de texte. Rappel d'éligibilité : L'appel est réservé aux 
citoyens de nationalité sénégalaise. Énumérer toutes les 
nationalités possédées. 

14 Pièce d'identité officielle en cours de 
validité 

Téléchargement de fichier obligatoire. Copie 
parfaitement lisible Recto/Verso de la Carte Nationale 
d'Identité (CNI) ou du Passeport. 



 

 
 
  4 

SECTION II - Canaux d’information et processus d’accompagnement 
(commune à tous) 
Cette section permet d'évaluer l'autonomie du candidat et l'efficacité des canaux de 
communication du projet. 

N° Intitulé Exact de la Question Format de Réponse et Options Exigées 

15 Par quel canal de communication 
avez-vous eu connaissance de cet 
appel à candidature ? 

Choix unique : Événement promotionnel public | Contact 
direct avec l'équipe du projet | WhatsApp | Site internet 
officiel du projet | Bouche-à-oreille | radio | X | Facebook 
| Tik Tok | Instagram | flyer  

16 Qui vous a apporté une aide pour 
participer ou remplir ce formulaire en 
ligne ? 

Choix multiple : Un animateur/une animatrice du projet| 
Membre de la famille | Personne rémunérée pour 
apporter son aide | Personne non rémunérée (hors 
famille) | Collègue de travail | Aucun(e) 

17 En quoi cette assistance externe vous 
a-t-elle été utile dans votre démarche 
? 

Choix multiple : Aide à la compréhension du formulaire et 
des questions | Aide active au rassemblement des 
informations et documents requis | Remplissage intégral 
du formulaire à ma place | Autre  

 

SECTION III - Orientation stratégique de la candidature (commune à 
tous) 
La réponse à la question suivante constitue le filtre d'aiguillage automatique du formulaire. Elle 
sépare de manière stricte le parcours des structures déjà en activité (Parcours A) du parcours 
des projets de création d'entreprise / start-up (Parcours B). 

N° Intitulé Exact de la Question Format de Réponse et Options Exigées 

18 Soumettez-vous votre candidature 
pour une organisation d'économie 
sociale et solidaire existante ou pour 
une nouvelle initiative (Start-up) ? 

Choix unique exclusif : 
- Organisation d'économie sociale et solidaire existante 
(Active les Sections IV-A, V-A, VI-A, VII-A) 
- Nouvelle initiative (Start-up) (Active les Sections IV-B, V-
B, VI-B, VII-B) 
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PARCOURS A - pour les organisations existantes 
SECTION IV-A - identification et statut juridique de l’organisation 
Note critique d'éligibilité : l'organisation doit obligatoirement être enregistrée ou exercer ses 
activités économiques principales dans l'une des quatre régions cibles : Louga, Matam, Thiès ou 
Saint-Louis. 

N° Intitulé de la Question / Document 
requis 

Options et Spécificités Requises 

19 Nom légal ou dénomination officielle 
de l'entité candidate 

Saisie de texte libre (Doit correspondre aux documents 
juridiques) 

20 Forme juridique actuelle sous 
laquelle la structure opère 

Choix unique : Société coopérative | CPS (Coopérative de 
Production Solidaire) | Association entreprenante et 
responsable | Société commerciale (SARL, SUARL, SAS, 
etc.) / Petite et Moyenne Entreprise | GIE (Groupement 
d'Intérêt Économique) | Organisation de l'économie 
populaire | Non enregistrée formellement (procédure non 
lancée) | Non enregistrée formellement mais dossier en 
cours d'instruction administrative 

21 Forme juridique ciblée après 
formalisation définitive (si en cours 
ou non enregistrée) 

Choix unique parmi les statuts formels ci-dessus (Société 
coopérative, CPS, Association, PME, GIE) 

22 Région d'enregistrement 
administratif (si le dossier est en 
cours) 

Choix unique restreint : Louga | Matam | Thiès | Saint-
Louis 

23 Région d'activité principale 
(uniquement pour les structures non 
enregistrées) 

Choix unique restreint : Louga | Matam | Thiès | Saint-
Louis 

24 Département d'activité au Sénégal 
(pour les structures non enregistrées) 

Saisie de texte libre (ex : Mbour, Podor, Linguère) 

25 Région d'enregistrement officiel 
(pour les structures formellement 
constituées) 

Choix unique restreint : Louga | Matam | Thiès | Saint-
Louis 

26 Département d'enregistrement légal 
(pour les structures formellement 
constituées) 

Saisie de texte libre obligatoire 

27 Récépissé officiel, Registre du 
Commerce (RCCM) ou Preuve de 
dépôt légal (pour les structures 
formellement constituées) 

Téléchargement de fichier obligatoire. Format PDF ou 
image claire du document officiel d'existence juridique ou 
de la demande officielle visée par l'autorité. 
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N° Intitulé de la Question / Document 
requis 

Options et Spécificités Requises 

28 Date précise du début effectif des 
activités économiques sur le terrain 

Saisie de date obligatoire (Format : JJ/MM/AAAA) 

29 Statut vis-à-vis de l'Agrément ESSl Choix unique : Oui, agrément ESS obtenu | Non | 
Demande administrative déjà déposée et en cours 
d'examen 

SECTION V-A - Modèle économique, chaine de valeur et liens avec 
la diaspora 
Rappel d'éligibilité : les activités de commerce pur (achat/revente sans transformation ou valeur 
ajoutée locale) et les projets immobiliers spéculatifs ne sont pas éligibles. 

N° Intitulé de la Question Options et Spécificités Requises 

30 Secteur économique principal de 
l'activité 

Choix unique : Agriculture | Élevage | Pêche | 
Transformation agroalimentaire | Artisanat | Services à la 
personne | Services aux entreprises | Autre  

31 Description détaillée des biens, 
marchandises ou produits 
commercialisés 

Saisie de texte libre (Maximum 400 caractères, espaces 
inclus) 

32 Quantité ou volume moyen de la 
production annuelle de la structure 

Saisie de texte libre ou données numériques (Préciser les 
unités : tonnes, litres, pièces) 

33 Positionnement concurrentiel et 
stratégique sur le marché actuel 

Grille d'évaluation matricielle (Saisie de 1 : Pas du tout 
d'accord à 4 : Tout à fait d'accord) sur les critères 
d'analyse suivants : 
- L'organisation cible un groupe restreint et ultra-
spécifique de clients 
- La structure est reconnue pour ses prix particulièrement 
bas et accessibles 
- L'organisation se distingue par l'introduction permanente 
d'innovations technologiques ou méthodologiques 
- L'activité est profondément ancrée dans l'écosystème 
communautaire local 
- Le positionnement est haut de gamme ou exclusif 
- La structure a une longue histoire mais fait face à une 
concurrence agressive 
- Le positionnement est actuellement flou, non défini ou 
en phase de transition totale 
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N° Intitulé de la Question Options et Spécificités Requises 

34 Zone géographique principale 
d'écoulement et de vente des 
produits 

Grille matricielle de niveau d'intensité (1 à 4) applicable 
aux zones : Village/ville local(e) de production | 
Communes voisines ou même région | Autres régions du 
Sénégal (limitrophes) | Autres régions du Sénégal (non 
limitrophes) | à l’étranger 

35 À qui sont destinés vos produits / 
biens ? 

Choix multiple : Jeunes femmes | Jeunes hommes | 
Femmes adultes | Hommes adultes | Enfants |Familles| 
Autres organisations d'économie sociale | Autres 
organisations 

36 L'organisation pratique-t-elle le don 
d'une partie de ses produits ? 

Choix unique : Oui | Non 

37 Identification précise des 
bénéficiaires des dons ou 
redistribution de produits 

Saisie de texte libre (Obligatoire si réponse "Oui" à la 
question précédente) 

38 Nature des principaux intrants, 
achats et fournitures de 
fonctionnement 

Choix multiple (Sélectionner maximum 2 options 
majeures) : Consommables courants (papeterie, engrais, 
semences) | Matériel industriel et gros équipements 
professionnels | Matières premières brutes (produits 
agricoles destinés à la transformation)  

39 Origine géographique principale de 
vos approvisionnements et matières 

Choix multiple (Maximum 2 options) : Village/ville local(e) 
où se trouve l’organisation | Communes voisines ou 
même région | Autres régions du Sénégal (limitrophes) | 
Autres régions du Sénégal (non limitrophes) | à l’étranger 

40 Critères fondamentaux de choix et de 
sélection de vos fournisseurs 

Grille d'évaluation matricielle (Importance de 1 à 4) : 
- Recherche du prix le plus bas et de la rapidité maximale 
de livraison 
- Priorité aux fournisseurs locaux engagés dans des 
démarches éco-responsables 
- Choix orienté vers les matériaux recyclés ou à faible 
empreinte environnementale 
- Priorité aux technologies propres, à la gestion durable 
des déchets et au respect du travail décent 

41 Bénéficiez-vous d'un soutien 
opérationnel ou financier direct de la 
diaspora ? 

Choix unique : Oui | Non 

42 Pays étrangers principaux 
d'implantation de la diaspora qui 
vous soutient 

Saisie de texte libre (Obligatoire si Q41 = Oui) 
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N° Intitulé de la Question Options et Spécificités Requises 

43 Lien de parenté ou nature de la 
relation avec le contact dans la 
diaspora 

Choix unique : Frère/Sœur | Cousin/Cousine | Père/Mère 
| Oncle/Tante | Ami(e) proche | Membre de l’organisation 
résidant à l'étranger | Association de la diaspora 

44 Description précise de la nature du 
soutien reçu de la diaspora 

Saisie de texte libre (Préciser s'il s'agit d'envois de fonds, 
de matériel informatique/agricole, de compétences 
techniques ou de mentorat commercial etc.) 

45 L'organisation réalise-t-elle des 
ventes grâce aux réseaux de la 
diaspora ? 

Choix unique : Oui | Non 

46 Description des canaux de 
distribution ou de commande gérés 
via la diaspora 

Saisie de texte libre explicative (si ‘Oui’ à la précèdent) 

SECTION VI-A - Ressources humaines et gouvernance interne 
Cette section est scindée en trois sous-blocs afin d'obtenir une transparence totale sur le 
personnel et le niveau de professionnalisation de l'équipe. 

Bloc A.1 : Vue d'ensemble des effectifs 
 47. Nombre total de salariés de l'organisation : (Disposant d'un contrat de travail 

régulier, CDD, CDI, à temps plein ou partiel). Choix unique par tranches : 0 | 1 | 2 | 3 | 4 
| 5 | 6-9 | 10-15 | 16-25 | 26 et plus. 

 48. Nombre de bénévoles actifs : (Apportant une contribution régulière à l'activité 
économique sans contrat de travail). Choix unique par tranches identiques (0 à 26+). 

 49. Présence de personnes issues de la diaspora au sein de l'équipe opérationnelle 
locale : Choix unique : Oui | Non. 

 50. Si oui, description de leur identité, statut et rôle au quotidien : Saisie de texte libre. 

Bloc A.2 : Profil détaillé de la personne physique candidate (Déclarant) 
 51. Rôle exact exercé au sein de la gouvernance de la structure : Directeur/Directrice | 

Président(e) du Conseil d'Administration | Trésorier/Trésorière | Membre actif 
fondateur | Membre bienfaiteur | Membre non actif  

 52. Ancienneté cumulée à ce poste de responsabilité : Moins d'un an | Entre 1 et 3 ans 
| Entre 3 et 5 ans | Plus de 5 ans. 

 53. Avez-vous occupé un poste différent au sein de cette entité auparavant ? Choix 
unique : Oui | Non. 

 54. Si oui, quel était l'intitulé exact de vos fonctions précédentes ? Saisie de texte libre. 
 55. Nature et régularité de la rémunération perçue pour vos fonctions courantes : 

Contrat de travail régulier avec salaire fixe | Activité rémunérée sans contrat formel | 
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Rémunération variable selon la disponibilité de la trésorerie | Activité strictement 
bénévole | Partage exclusif des bénéfices ou dividendes de fin d'exercice. 

 56. Cette fonction représente-t-elle votre activité professionnelle principale (emploi 
majeur) ? Choix unique : Oui | Non. 

 57. Si non, quel est votre emploi principal exercé à l'extérieur de la structure ? Saisie 
de texte libre. 

 58. Niveau d'études le plus élevé ou dernier diplôme universitaire/professionnel 
validé : Aucun diplôme officiel / titre d’étude | CFEE | BFEM | Baccalauréat | Diplôme 
professionnel technique (BTS/DUT) | Licence (Bac+3) | Master (Bac+5) | Doctorat. 

 59. Synthèse de votre parcours professionnel antérieur : Saisie de texte libre 
(Maximum 500 caractères, espaces inclus. Synthétiser les postes occupés dans le passé). 

 60. Adéquation ressentie entre vos compétences actuelles et les exigences de votre 
poste de gestion : Échelle linéaire d'alignement de 1 (Ne correspondent pas du tout) à 4 
(Correspondent parfaitement). 

Bloc A.3 : profil détaillé d'un second collaborateur clé stratégique 
Les questions 61 à 83 reproduisent à l'identique la grille d'évaluation du déclarant principal pour 
une seconde ressource humaine vitale de l'entreprise (Données civiles, contact, âge, sexe, 
situation de handicap, chargement de sa pièce d'identité officielle, rôle, type de contrat, 
diplôme, historique professionnel et adéquation des compétences). Une question spécifique 
s'ajoute : 
73. Déclaration des liens de parenté ou d'alliance : Existe-t-il des liens familiaux directs ou 
indirects entre vous, le déclarant principal et d'autres membres ou employés de la structure ? 
(Saisie de texte libre détaillant l'identité et le lien, ex : conjoint, frère, cousin). 

Bloc A.4 : Identification succincte de trois collaborateurs opérationnels 
supplémentaires 
Pour s'assurer de la viabilité collective de l'équipe, les questions 84 à 104 demandent les 
informations synthétiques obligatoires pour trois autres membres de l'équipe (Collaborateur 1, 
Collaborateur 2, Collaborateur 3) : Nom, Prénom, Sexe, Âge, situation de handicap, Nationalité 
et fonction précise occupée dans la chaîne de valeur. 

SECTION VII-A - Solidité financière, historique de crédit et bilans de 
l’entité 
 

N° Intitulé de la Question / Document 
requis 

Options de Saisie et Seuils Exigés 
  

105 Montant global du Chiffre d'Affaires 
réalisé lors de l'année écoulée (2025) 

Choix unique par tranches strictes : Moins de 1 000 000 F 
CFA | Entre 1 000 000 et 3 000 000 F CFA | Entre 3 000 
000 et 5 000 000 F CFA | Entre 5 000 000 et 10 000 000 F 
CFA | Entre 10 000 000 et 20 000 000 F CFA | Entre 20 000 
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N° Intitulé de la Question / Document 
requis 

Options de Saisie et Seuils Exigés 
  

000 et 50 000 000 F CFA | Plus de 50 000 000 F CFA | Je ne 
sais pas / Ne souhaite pas répondre 

106 Estimation du Chiffre d'Affaires 
prévisionnel pour l'année en cours 
(2026) 

Choix unique parmi les mêmes tranches financières ci-
dessus 

107 L'organisation produit-elle un bilan 
comptable annuel formalisé ? 

Choix unique : Oui | Non 

108 Ce bilan comptable fait-il l'objet d'un 
dépôt officiel auprès du fisc/autorités 
? 

Choix unique : Oui | Non (uniquement visible si Q107 = 
Oui) 

109 Copie intégrale du dernier bilan 
financier officiel disponible 

Téléchargement de fichier obligatoire (si Q107 = Oui). 
Joindre le document ou liasse fiscale certifiée. 

110 Montant total précis des recettes de 
l'année écoulée 

Saisie numérique directe de la valeur exacte en Francs CFA 
(F CFA) 

111 Montant total précis des dépenses 
d'exploitation de l'année écoulée 

Saisie numérique directe de la valeur exacte en Francs CFA 
(F CFA) 

112 Les recettes générées couvrent-elles 
l'intégralité des charges et dépenses 
? 

Choix unique : Oui, l'activité dégage un excédent/équilibre 
| Non, l'activité est déficitaire 

113 Actifs immobilisés, matériels et 
infrastructures possédés en propre 

Choix multiple : Bureau administratif ou local de 
production dédié | Équipements informatiques | 
Machines et outils de production industrielle/artisanale | 
Véhicules ou moyens de transport logistique | Terrain 
agricole ou foncier commercial | Aucun des options ci-
dessus (aucun actif possédé) | Néant 

114 Actifs immobilisés, matériels ou 
infrastructures loués à des tiers 

Choix multiple parmi les mêmes catégories d'actifs listées 
à la Q113 

115 L'organisation a-t-elle déjà sollicité et 
obtenu un prêt financier externe ? 

Choix unique : Oui | Non 

116 Motif principal de l'absence 
d'historique de prêt de la structure 

Choix multiple (si Q115 = Non) : Prêt bancaire 
formellement demandé mais refusé par l'institution | 
Absence totale de besoin de financement externe | 
Recours au crédit n'a jamais été envisagé par la direction 



 

 
 
  11 

N° Intitulé de la Question / Document 
requis 

Options de Saisie et Seuils Exigés 
  

117 Identification du créancier ou de 
l'organisme prêteur 

Choix multiple (si Q115 = Oui) : Membre de la famille | 
Institution de Microfinance (IMF) | Banque | Groupement 
d'épargne villageois (Calebasse, tontine) | Autre guichet 

118 Destination finale et utilisation des 
fonds du prêt obtenu 

Choix multiple : Achat de matières premières 
consommables | Paiement des salaires du personnel | 
Achat d'emballages de conditionnement | Paiement des 
charges d'exploitation courantes | Acquisition de matériel 
professionnel lourd | Acquisition d'un moyen de transport 
logistique | Autre 

119 Montant financier total cumulé du 
prêt octroyé 

Saisie numérique directe de la valeur en Francs CFA (F 
CFA) 

120 Le remboursement du prêt est-il 
intégralement soldé à ce jour ? 

Choix unique : Oui | Non 

121 Cause du non-remboursement ou du 
solde restant dû 

Choix unique (si Q120 = Non) : Le prêt est en cours de 
remboursement normal (échéance non arrivée) | Manque 
de liquidités et difficultés de trésorerie de la structure | 
Autre motif 

122 Niveau de gravité des défis 
opérationnels et financiers actuels 

Grille d'évaluation matricielle d'impact (De 1 : Pas du tout 
un défi à 4 : Défi critique) appliquée aux éléments suivants 
: Accès aux crédits de roulement court terme | Accès aux 
prêts d'investissement long terme | Manque structurel de 
capacités en gestion d'entreprise | Manque de 
compétences techniques métiers | Difficultés majeures 
d'approvisionnement | Difficultés d'accès aux marchés de 
vente 

 

PARCOURS B - Pour les nouvelles initiatives / start-up 
Ce parcours est activé de manière exclusive si le candidat coche "Nouvelle initiative (Start-up)" à 
la question 18. Les questions s'adaptent à la nature prévisionnelle et conceptuelle du projet. 

SECTION IV-B - Définition et orientation juridique de la future entité 
Note d'éligibilité : la future entreprise doit obligatoirement projeter son enregistrement légal ou 
localiser son activité physique principale dans l'une des régions suivantes : Louga, Matam, Thiès 
ou Saint-Louis. 
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N° Intitulé de la Question / Exigence 
Conceptuelle 

Options et Saisie Requises (Parcours Start-up) 

147 Forme juridique cible envisagée pour 
la création légale de l'entreprise 

Choix unique : Société coopérative | CPS (Coopérative de 
Production Solidaire) | Association « entreprenantes et 
responsables » | société commerciale / petite et moyenne 
entreprise | GIE – groupement d’intérêt économique | 
organisation de l’économie populaire 

148 Nom de code ou dénomination 
commerciale projetée pour le projet 
de start-up 

Saisie de texte libre obligatoire (Dénomination d'usage) 

149 Date indicative de lancement de la 
start-up 

Saisie de texte libre obligatoire 

150 Région d'implantation projetée pour 
le siège social ou l'exploitation 
principale 

Choix unique restrictif d'éligibilité : Louga | Matam | Thiès 
| Saint-Louis 

151 Département géographique ciblé 
pour le démarrage opérationnel du 
projet 

Saisie de texte libre obligatoire (ex : Linguère, Dagana, 
Tivaouane, Kanel) 

SECTION V-B - Analyse de marché, propriété du produit et 
relations diaspora  

N° Intitulé de la Question Conceptuelle Options et Saisie Requises (Parcours Start-up) 

152 Secteur d'activité principal ciblé par 
le projet de création 

Choix unique : Agriculture | Élevage | Pêche | 
Transformation agroalimentaire | Artisanat | Services à la 
personne | Services aux entreprises | Autre  

153 Description conceptuelle et 
technique du produit ou service qui 
sera développé 

Saisie de texte libre (Maximum 200 caractères, espaces 
inclus). 

154 Description de la motivation à créer 
une nouvelle initiative d’économie 
sociale et solidaire 

Saisie de texte libre (Maximum 500 caractères, espaces 
inclus). 

155 Zone géographique possible 
d'écoulement et de vente des 
produits 

Grille matricielle de niveau d'intensité (1 à 4) applicable 
aux zones : Village/ville local(e) de production | 
Communes voisines ou même région | Autres régions du 
Sénégal (limitrophes) | Autres régions du Sénégal (non 
limitrophes) | à l’étranger 
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N° Intitulé de la Question Conceptuelle Options et Saisie Requises (Parcours Start-up) 

156 À qui sont destinés vos produits / 
biens ? 

Choix multiple : Jeunes femmes | Jeunes hommes | 
Femmes adultes | Hommes adultes | Enfants |Familles| 
Autres organisations d'économie sociale | Autres 
organisations 

157 Origine géographique principale de 
vos (possibles) approvisionnements 
et matières 

Choix multiple (Maximum 2 options) : Village/ville local(e) 
où se trouve l’organisation | Communes voisines ou 
même région | Autres régions du Sénégal (limitrophes) | 
Autres régions du Sénégal (non limitrophes) | à l’étranger 

158 Bénéficiez-vous d'un soutien 
opérationnel ou financier direct de la 
diaspora ? 

Choix unique : Oui | Non 

159 Pays étrangers principaux 
d'implantation de la diaspora qui 
vous soutient 

Saisie de texte libre (Obligatoire si Q158 = Oui) 

160 Lien de parenté ou nature de la 
relation avec le contact dans la 
diaspora 

Choix unique : Frère/Sœur | Cousin/Cousine | Père/Mère 
| Oncle/Tante | Ami(e) proche | Membre de l’organisation 
résidant à l'étranger | Association de la diaspora 

161 Description précise de la nature du 
soutien reçu de la diaspora 

Saisie de texte libre (Préciser s'il s'agit d'envois de fonds, 
de matériel informatique/agricole, de compétences 
techniques ou de mentorat commercial etc.) 

162 Description des canaux de 
distribution ou de commande gérés 
via la diaspora 

Saisie de texte libre explicative (max 200 caractères 
possibles) 

SECTION VI-B - Capital humain et gouvernance du projet de start-
up 
Pour les start-up, l'analyse porte sur les compétences acquises par l'équipe pour pallier 
l'absence d'historique commercial. 

Bloc B.1 : projections RH de la future structure 
 163. Nombre de personnes impliquées dans la création de la nouvelle initiative. Choix 

unique de 0 à 6 ou plus. 

Bloc B.2 : Profil complet du porteur de projet principal (Déclarant Start-up) 
 164. Rôle futur visé au sein de la nouvelle entreprise : Directeur | Président | Trésorier | 

Membre actif | Membre bienfaiteur non actif au sein de l’organisation | membre non 
actif au sein de l’organisation 

 165. Avez-vous déjà créé une entreprise ou géré une activité économique par le passé ? 
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Choix unique : Oui | Non. 
 166. Présentation synthétique de vos expériences de travail passées et compétences 

clés : Saisie de texte libre (Maximum 500 caractères, espaces inclus). 
 167. Secteur d’activité / travail au moment de la présentation du dossier. Choix unique : 

je n’ai pas d’emplois stable | agriculture | élevage | pêche | transformation 
agroalimentaire | artisanat | services à la personne | services aux entreprises | 
commerce 

 168-169. Dans quel type d’organisation et où. Choix unique. Petite entreprise | secteur 
public | ONG international | ONG Sénégalaise | coopérative | autre entité de l’économie 
sociale et solidaire. Par rapport aux régions : description libre 

 170. Auto-évaluation des compétences. Échelle de confiance de 1 (Faible) à 4 
(Beaucoup). 

 171 – Téléchargez le CV 

Bloc B.3 : Profil du co-porteur ou ressource clé n°2 du projet de start-up 
Les questions 172 à 186 réitèrent exactement le recueil d'informations du porteur principal pour 
le second membre fondateur indispensable du projet de start-up (Identité civile, sexe, âge, 
handicap, chargement de sa pièce d'identité obligatoire, profil professionnel, CV à télécharger). 

SECTION VII-B - Plan de financement prévisionnel et actifs 
disponibles 

N° Intitulé de la Question / Besoin 
Budgétaire 

Options de Saisie et Seuils (Parcours Start-up) 

187 Disposez-vous d'un apport financier 
personnel ou de fonds propres déjà 
mobilisés ? 

Choix unique : Oui | Non, aucun capital de départ 
disponible 

188 Actifs physiques, terrains ou 
matériels déjà mobilisés et mis à 
disposition du projet 

Si Oui à Q187 - Choix multiple : argent | bureau / lieu de 
production | ordinateurs et matériel du bureau | 
équipements / installation de production / transformation  
| moyen de transport | autre 

189 Estimation de la valeur de capital de 
départ  

Description libre  

190 Ou le capital de départ sera trouvé Si Non à Q187 – description libre 

191 A-t-elle déjà sollicité et obtenu un 
prêt financier externe ? 

Choix unique : Oui | Non 

192 Identification du créancier ou de 
l'organisme prêteur 

Choix multiple (si Q192 = Oui) : Membre de la famille | 
Institution de Microfinance (IMF) | Banque | Groupement 
d'épargne villageois (Calebasse, tontine) | Autre guichet 
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N° Intitulé de la Question / Besoin 
Budgétaire 

Options de Saisie et Seuils (Parcours Start-up) 

193 Quand le prêt a été obtenu Choix multiple | au cours de l’année écoulée | il y a 2 ans | 
il y a 3 ans | il y a longtemps 

194 Destination finale et utilisation des 
fonds du prêt obtenu 

Choix multiple : Achat de matières premières 
consommables | Paiement des salaires du personnel | 
Achat d'emballages de conditionnement | Paiement des 
charges d'exploitation courantes | Acquisition de matériel 
professionnel lourd | Acquisition d'un moyen de transport 
logistique | Autre 

195 Montant financier total cumulé du 
prêt octroyé 

Saisie numérique directe de la valeur en Francs CFA (F 
CFA) 

196 Le remboursement du prêt est-il 
intégralement soldé à ce jour ? 

Choix unique : Oui | Non 

197 Cause du non-remboursement ou du 
solde restant dû 

Choix unique (si Q120 = Non) : Le prêt est en cours de 
remboursement normal (échéance non arrivée) | Manque 
de liquidités et difficultés de trésorerie de la structure | 
Autre motif 

198 Niveau de gravité des défis 
opérationnels et financiers actuels 

Grille d'évaluation matricielle d'impact (De 1 : Pas du tout 
un défi à 4 : Défi critique) appliquée aux éléments suivants 
: Accès aux crédits de roulement court terme | Accès aux 
prêts d'investissement long terme | Manque structurel de 
capacités en gestion d'entreprise | Manque de 
compétences techniques métiers | Difficultés majeures 
d'approvisionnement | Difficultés d'accès aux marchés de 
vente 

 

TRONC COMMUN DE FIN DE FORMULAIRE 
Une fois les parcours A ou B complétés, l'ensemble des candidats se retrouve sur les sections 
transversales finales d'évaluation de l'impact social et de formalisation de la demande d'aide. 

SECTION VIII - Impact social, responsabilité environnementale et 
durabilité1  
 123 - 199. Positionnement en faveur de la durabilité. Échelle de confiance de 1 (pas 

important) à 4 (très important) 
 124 - 200. Positionnement en faveur de l'Économie Circulaire. Choix unique ou grille 

 
1 Pour chaque question, il y a deux numéros, respectivement celui de référence pour les organisations existantes 
(visées au parcours A) et pour les start-up (parcours B) 



 

 
 
  16 

mesurant le niveau d'engagement de la structure pour éliminer ou valoriser les déchets 
de production et utiliser des emballages biodégradables. 

 125 - 201. Pratiques Agro-écologiques et Protection Environnementale. Choix unique ou 
grille mesurant les actions directes mises en œuvre pour la préservation des sols, de l'eau 
et le refus d'intrants chimiques toxiques. 

 126 - 202. Adoption de solutions énergétiques propres. Choix unique ou grille mesurant 
l’utilisation d’énergie renouvelables et d’emballages. 

 127. Positionnement en faveur de la création d’emplois verts. Choix unique mesurant le 
niveau d’engagement afin de favoriser la création d’emplois verts. 

 128-129 – 203. Description de l’engagement en faveur de la durabilité (présent et futur) 
 130 – 204. Connaissance de besoins de la communauté. Matrice d’évaluation (de 1 – pas 

du tout à 4 – beaucoup) analysant la connaissance des besoins de la communauté local et 
du degré de l’activité économique de l’organisation de répondre aux besoins de la 
communauté. 

 131 – 205. Grille d'évaluation d'Impact Social Communautaire. Choix multiples analysant 
la capacité à : Offrir des conditions de travail décentes et sécurisées | Intégrer de manière 
prioritaire des profils vulnérables (femmes exclues, jeunes sans qualification, personnes 
en situation de handicap) | Organiser des activités gratuites au bénéfice de la collectivité 
locale | Fixer des barèmes de prix solidaires et accessibles pour les ménages à faible 
revenu. 

 132. Narration de l'initiative solidaire majeure. Description obligatoire d'une action 
concrète à fort impact social menée par l'équipe ou prévue à court terme (Saisie de texte 
libre, maximum 500 caractères, espaces inclus). 

 133 - 206. Connaissance des cadres légaux : Évaluation du niveau de maîtrise individuel 
des dispositions de la loi sénégalaise portant orientation de l'Économie Sociale et 
Solidaire (Échelle linéaire de 1 : Inconnu à 4 : Excellente maîtrise). 

 134 à 136 207. Présence numérique et communication : Liens et identifiants des canaux 
actifs de la structure : Numéro WhatsApp Business officiel | Site Web | Liens profils 
réseaux sociaux (Facebook, Instagram, TikTok, X). 
 

SECTION IX - Stratégie de la demande de subvention « Investo In 
Senegal » 2 
 137 - 208. Plan d'utilisation analytique de la subvention : Description narrative 

obligatoire spécifiant comment les fonds alloués seront consommés pour répondre aux 
défis identifiés et maximiser l'efficience sociale (Saisie de texte libre, Maximum 200 
caractères, espaces inclus. Attention à la contrainte de concision extrême fixée par le 
système !). 

 138 - 209. Montant précis de la subvention financière sollicitée : Choix unique par 
tranches fermes : Moins de 2 000 000 F CFA | De 2 000 000 à 5 000 000 F CFA | De 5 000 

 
2 Pour chaque question, il y a deux numéros, respectivement celui de référence pour les organisations existantes 
(visées au parcours A) et pour les start-up (parcours B) 
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000 à 8 000 000 F CFA | De 8 000 000 à 13 000 000 F CFA. (Le plafond absolu de l'appel 
est fixé à 13 millions de F CFA). 

 139. Perspectives réelles de création d'emplois directs liée à l'octroi des fonds : Choix 
unique : Oui | Non. 

 140. Matrice de projection des nouveaux emplois générés par genre : Renseigner 
séparément le nombre prévisionnel de postes créés pour les Femmes et pour les 
Hommes. Options par genre : Aucun poste | 1 emploi | 2 emplois | Entre 3 et 5 emplois | 
Plus de 5 emplois. 

 141 - 210. Besoins prioritaires en renforcement de capacités et formation 
professionnelle : Choix multiple (Sélectionner les axes essentiels pour l'équipe) : Gestion 
administrative et gouvernance d'organisation sociale | Techniques avancées d'accès aux 
services de microfinance et crédit bancaire | Techniques de marketing, pénétration de 
marché et distribution | Gestion financière, comptabilité analytique et viabilité 
économique. 
 

SECTION X - Clause de validation et engagement juridiques sans 
réserve3 
Le formulaire s'achève par une série de cases à cocher obligatoires. Tout refus d'un de ces points 
invalide immédiatement la recevabilité du dossier de candidature. 

a. Remarques et commentaires finaux (Optionnel) : espace de texte libre laissé à la 
discrétion du candidat pour ajouter un élément de motivation contextuel non traité dans 
les sections précédentes. 

b. Déclaration sur l'honneur et attestation de sincérité : engagement contractuel certifiant 
que l'intégralité des données chiffrées, des déclarations civiles e des pièces 
administratives jointes sont rigoureusement authentiques. Tout constat de fraude ou 
déclaration mensongère entraîne la radiation immédiate de la candidature. 

c. Acceptation intégrale des conditions générales de l'appel à candidature : validation sans 
réserve des termes de référence publiés par la coordination du projet Investo In Senegal. 

d. Engagement ferme d'assiduité opérationnelle : obligation explicite de participer 
activement et de suivre l'intégralité du cycle de formation, de mentorat et de 
renforcement des capacités en cas de sélection définitive de la structure. 

e. Consentement d'exploitation des données à des fins statistiques : autorisation accordée 
à l'équipe de coordination et à l'AICS pour exploiter les réponses du formulaire sous 
forme agrégée et anonyme, à des fins exclusives de reporting institutionnel, d'études 
d'impact et de traitement statistique. 

 
3 Pour chaque question, il y a deux numéros, respectivement celui de référence pour les organisations existantes 
(visées au parcours A) et pour les start-up (parcours B) 


